
Programme Formation 
FORMATEURS 

Vous êtes professionnel(le) de santé et vous êtes également formateur(trice) en formation 
continue ou initiale auprès d’adultes ? Vous avez sans nul doute une expertise clinique dans 
le domaine de vos formations qui vous a permis(e) de prendre ces responsabilités mais qu’en 
est-il de vos compétences en pédagogie pour adultes ?

Cette formation a pour objectif principal de vous permettre de comprendre ce qui motive un 
adulte en formation, et donc ce qui favorise ses apprentissages. Ainsi, vous serez en mesure 
de choisir de manière raisonnée les méthodes et outils pédagogiques les plus adaptés aux 
apprenants venant bénéficier de vos formations. Le format court (2 jours) a été conçu pour 
vous proposer une synthèse actualisée  des recommandations en sciences de l’éducation à 
partir de vos connaissances. Ces éléments seront mis en lien avec vos projets de formations 
et vos problématiques actuelles. Cette “formation-action” se veut ainsi concrète afin de vous 
permettre de mettre en pratique tous les éléments abordés ensemble dès le lendemain de 
la formation (supports de cours, outils pédagogiques, alignement pédagogiques, outils 
d’évaluation, posture pédagogique)
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Intervenante
Cécile LE MOTEUX
Kinésithérapeute, cadre de santé
Formatrice de Pédagogie santé
Enseignement universitaire

Public : Kinésithérapeutes
Durée : 2 Jours soit 14 heures
Horaires : 9h00 - 18h
Prise en charge : FIFPL - DPC (sous réserve de validation)

Objectifs

Développer vos compétences en pédagogie au cours de vos actions de formation en 
formation initiale ou continue :

 1 I  Adopter une posture pédagogique favorisant les apprentissages
 2 I  Adapter la méthode pédagogique et les outils pédagogiques aux objectifs de la 

séquence de formation et au public visé
 3 I  Mettre les conditions pour motiver les apprenants à apprendre
 4 I  Définir et évaluer l’atteinte d’objectifs pédagogiques centrés sur le développement 

de compétences des apprenants
 5 I  Utiliser l’évaluation comme un outil pédagogique

 
Moyens pédagogiques et techniques : 

Apport théoriques - Travaux pratiques
Un support de formation est remis à chaque stagiaire. La pédagogie est active et 

participative, alternant des apports théoriques et des phases de mise en pratique. 

Modalités d’évaluation : 

Contrôle de connaissances pré-formation et post-formation sous forme de QCM et de 
questions à réponses courtes

Public et Prérequis

Formation ouverte aux professionnels de santé médicaux et paramédicaux, ayant une 
activité de formation vacataire ou permanente, ou en ayant le projet.

 FORMATION DE FORMATEURS
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Projet Pédagogique

Résumé 

Durant cette formation, nous aborderons différentes thématiques en lien avec les missions 
d’un formateur afin de développer vos compétences en pédagogie pour adultes.

Pour débuter, nous analyserons les effets de la posture pédagogique d’un formateur sur 
les apprentissages des apprenants. Nous aborderons ensuite les spécificités d’un adulte en 
formation afin de comprendre son fonctionnement et de pouvoir s’y adapter.

Nous ferons ensuite une analyse synthétique des différentes théories de l’apprentissage 
en détaillant les points positifs et négatifs de chacun d’elle sur la qualité des apprentissages.

Cette analyse nous permettra alors de pouvoir découvrir un panel d’outils pédagogiques, 
numériques ou non, et leur pertinence par rapport à vos actions de formation.

La réalisation d’un support de cours favorable aux apprentissages sera également étudiée.
Enfin, nous terminerons cette première journée par la mise en pratique de ces différents 

éléments au sein de vos propres actions de formation.

La seconde journée s’intéressera aux théories de la motivation et plus précisément aux 
facteurs influençant la motivation à apprendre chez l’adulte en formation.

Nous pourrons ainsi faire le lien avec la méthodologie de construction d’objectifs 
pédagogiques et de leur évaluation grâce à des outils appropriés. 

Nous terminerons cette formation en analysant ensemble l’alignement pédagogique de 
vos formations (cohérence, objectifs, méthodes et outils pédagogiques, supports, moyens 
d’évaluation) pour vous permettre de les réguler dès la fin de la formation.

Déroulé Pédagogique

Jour 1

09h – 09h30

Objectifs : 
 – Créer une dynamique de groupe favorable aux apprentissages

Contenu : 
 – Accueil des apprenants
 – Présentation de la formation et de la formatrice
 – Tour de table pour faire connaissance
 – Règles de vie et aspects logistique de la formation

9h30 - 9h45
 – Quizz de préformation

Méthode pédagogique: 
 – Échanges, remise des supports, organisation de la journée, Google Forms

09h45 – 10h30

Objectifs :
– Comprendre les impacts de la posture d’un formateur sur qualité des apprentissages 

Contenu :
 – Être pédagogue : une posture
 – Postures pédagogiques, impacts de la posture pédagogique sur l’apprentissage chez 
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l’adulte 
 – Compétences attendues d’un pédagogue 

Méthode pédagogique:
 – Méthode pédocentrée basée sur l’interaction avec les apprenants, leurs représentations 

et croyances ; support de synthèse projeté et mis à disposition des apprenants

10h30 – 10h45
Pause

10h45 - 12h30

Objectifs :
 – Connaître les différentes théories de l’apprentissage
 – Comprendre leurs spécificités pour les choisir de manière raisonnée

Contenu :
 – Les grands courants pédagogiques
 – Transmissif, béhaviorisme, constructivisme, socio- constructivisme
 – Bilan de la matinée

Méthode pédagogique :
 – Temps théorique magistral interrogatif : support de cours projeté et mis à disposition 

des apprenants
 – Échanges réflexifs, retours d’expériences

13h30 – 15h30

Objectifs :
 – Connaître différentes outils pédagogiques 
 – Comprendre leur impact sur la qualité des apprentissages pour les choisir de manière 

raisonnée
 – Connaître la méthodologie pour construire des supports de cours favorables aux 

apprentissages chez l’adulte
 –

Contenu :
 – Outils pédagogiques pour rendre l’apprenant acteur de ses apprentissages : quoi et 

quand ?
 – Classe inversée, ARP, APP, Méthode des ambassadeurs, Outils numériques (Wooclap, 

Padlet entre autres)
 – Les supports de cours projeté : utilité et conception 
 – Usages et habitudes de conception, pièges et limites d’un support de cours projeté

Méthode pédagogique :
 – Présentation et découverte des outils (numériques ou non), utilisation en sous-groupes 

de 3/4
 – Méthode des ambassadeurs
 – Support de synthèse mis à disposition des apprenants

15h30 - 15h45
Pause

15h45 – 17h
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Objectifs :
 – Analyser ses propres pratiques à partir des éléments abordés dans la journée
 – Déterminer les éléments à réguler dans sa pratique pédagogique et les moyens pour y 

parvenir

Contenu :
 – Mise en pratique à partir des outils pédagogiques des participants
 – Bilan de l’après-midi et de la journée

Méthode pédagogique :
 – Analyse des outils existants de chacun, repérage des points forts et des points à 

améliorer
 – Échanges réflexifs, d’expériences

Jour 2

09h – 09h15

Objectifs : 
 – Mobiliser et évaluer les acquis du J1

Contenus :
 – Accueil des apprenants
 – Débriefing du J1, rappels des notions emblématiques

Méthodes pédagogiques :
 – Échanges, organisation de la journée selon les besoins

09h15 – 10h30

Objectifs :
 – Connaître les théories de la motivation chez l’adulte
 – Comprendre le lien avec les apprentissages et l’influence de la pédagogie sur la 

motivation d’un adulte à apprendre

Contenu :
 – Les théories de la motivation à apprendre
 – Théories de Maslow, Decy et Ryan, Houssaye, Viau 
 – Particularités de la motivation à apprendre chez l’adulte

Méthode pédagogique :
 – Méthode magistrale interrogative basée sur l’interaction avec les apprenants, leurs 

représentations et croyances ; support de synthèse projeté et mise à disposition des 
apprenants

10h30 – 10h45
Pause

10h45 – 12h30

Contenu :
 – Mise en pratique personnalisée des théories de la motivation pour devenir ou rester un 

formateur « motivant »
 – Bilan de la matinée

Méthode pédagogique :
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 – Apprentissage par résolution de problèmes : groupes de 3 ou 4, situations 
professionnelles à analyser

 – Échanges, retours d’expériences

13h30 – 15h00

Objectifs :
 – Analyser ses propres pratiques à partir des éléments abordés dans la journée
 – Déterminer les éléments à réguler dans sa pratique pédagogique et les moyens pour y 

parvenir

Contenu :
 – Évaluer : l’approche par compétences (APC), principes et outils 
 – Définition de la notion de compétences et de l’APC 
 – Les biais de l’évaluation
 – Usages et limites des outils d’évaluation en formation : QCM, QROC, Question de 

Raisonnement, Oral de pratique, ECOS, Soutenance

Méthode pédagogique :
 – Méthode magistrale interrogative : support de synthèse projeté et mis à disposition des 

apprenants

15h00 – 15h15
Pause

15h15 – 17h00

Objectifs :
 – Connaître la méthodologie de choix d’un outil d’évaluation
 – Comprendre la place de l’évaluation dans l’apprentissage chez l’adulte
 – Construire un outil d’évaluation

Contenu :
 – Mise en pratique de choix et de méthodologie de conception d’outils d’évaluation
 – Évaluation des acquis et de l’atteinte de l’objectif opérationnel pédagogique
 – Bilan de fin de formation et questionnaire de satisfaction

Méthode pédagogique :
 – Apprentissage par résolution de problèmes : groupes de 3 ou 4, situations 

professionnelles à analyser
 – Google Forms : questions réflexives et de connaissances
 – Échanges et axes de travail individuels
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